Nachhaltigkeitsziele der Bell Food Group 2022-2026

Strategisches Handlungsfeld Ziel Einheit 2023 2024 Richtwert
2026
Treibhausgasemissionen 1.1 Wir reduzieren die absoluten Treibhausgasemissionen in unseren [tCO2e] 68'476.67 63'499.09 59'830.65
und Energie Betrieben um 21 Prozent (Scope 1 und 2).
SDG2/SDG 7/SDG 8/SDG 1.2 Wir reduzieren die absoluten Treibhausgasemissionen in unserer vor- [tCO2e] 4'871'626.09 ) n/a
12/SDG 13 und nachgelagerten Wertschopfungskette (Scope 3).
1.3 Wir reduzieren den Energieverbrauch unserer Betriebe um 5 Prozent  [kKWh/t] 956.82 919.67 954.08
pro abgesetzte Wareneinheit.
Wasser 21 Wir reduzieren den Wasserbezug unserer Betriebe in Nicht- [m31t] 14.96 13.85 13.61
Risikogebieten um 10 Prozent pro abgesetzte Wareneinheit.
SDG2/SDG 6/SDG 8/SDG 2.2 Wir reduzieren den Wasserbezug unserer Betriebe in Risikogebieten  [m3/t] 0.71 0.79 0.37
12/ SDG 14/ SDG 15 um 50 Prozent pro abgesetzte Wareneinheit.
2.3 100 Prozent unserer Lieferanten von Friichten und Gemiise [qualitative Zielsetzung]
bestétigen uns gegeniiber die Anwendung eines nachhaltigen
Wassermanagements in der Landwirtschaft.
2.4 Wir optimieren unsere Abwasserbewirtschaftung. [qualitative Zielsetzung]
Entsorgung und Verwertung 3.1 Wir reduzieren betriebsbedingte Lebensmittelverluste auf unter 1 [%] 0.27% 0.39% <1%
Prozent.
SDG 3/SDG 6/SDG 8/SDG 3.2 Wir steigern den Anteil selbstproduzierter, rezyklierbarer [%] 45.44% 43.63% 50.00%
12/SDG 15 Endverbraucherverpackungen auf mindestens 50 Prozent.
Wir reduzieren den Plastikverbrauch bei unseren Verpackungen pro [ka/t] 36.13 36.55 29.00
abgesetzte Wareneinheit um 15 Prozent.
3.3 Mindestens 90 Prozent der Entsorgungsmenge in unseren Betrieben  [%] 84.99% 84.83% 90.00%
wird stofflich weiter- verwertet oder rezykliert.
Okosysteme 4.1 Wir steigern den Umsatz mit Produktlabels fiir nachhaltige [mCHF] 1'290.92 1'291.86 1'350.00
Landwirtschaft, Tierhaltung und Fischfang auf 1.3 Mrd. CHF.
SDG 2/SDG 3/SDG 6/SDG Wir steigern den Umsatz mit Produktlabels fiir biologische [MCHF] 386.88 413.77 400.00
12/ SDG 14/ SDG 15 Landwirtschaft, Tierhaltung und Fischzucht auf 400 Mio. CHF.
4.2 95 Prozent der beschafften Friichte und Gemdse verfiigen tber einen  [%] 76.49% 79.79% 95.00%
Mindeststandard fiir nachhaltige Landwirtschaft oder hoher.
100 Prozent der beschafften Frichte und Gemuse ausserhalb [%] 53.02% 50.30% 100.00%
Europas verfiigen tiber einen Mindeststandard fur nachhaltige
Landwirtschaft oder hoher.
4.3 Weniger als 1 Prozent unseres Sortimentes an Fisch und [%] 1.39% 1.22% 1.00%
Meeresfriichten wird vom WWF als «nicht empfehlenswert» (Score 4)
oder schlechter beurteilt.
Bis 2026 entsprechen mindestens 72% des Umsatzes mit Fischen [%] 63.73% 64.85% 72.00%
und Meeresfriichten der WWF Bewertung «empfehlenswert»/«sehr
empfehlenswert» (Score 1/2).
4.4 100 Prozent unseres Palmdls stammen aus entwaldungs- und [%] 98.35% 99.79% 100.00%
umwandlungsfreien Quellen.
4.5 Mindestens 50 Prozent unseres Sojas im Futtermittel, eingesetzt [%] 38.19% 35.34% 50.00%
in der integrierten Gefliigelproduktion oder eingesetzt in unserer
Lieferkette bei beschafftem Fleisch und Fleischprodukten, stammen
aus entwaldungs- und umwandlungsfreien Quellen.
4.6 Wir halten den Anteil an Rindfleisch aus entwaldungs- und [%] 99.11% 99.06% 99.00%
umwandlungsfreien Quellen bei Bell Schweiz auf 99 Prozent.
4.7 75 Prozent der bei uns eingesetzten Rohstoffe sind entlang der [%] 100.00% 100.00% 100.00%
gesamten Lieferkette riickverfolgbar.
4.8 Wir beschaffen keine von uns definierten verbotenen Produkte. [t] 9.38 1.14 0.00
Tierwohl 5.1 37 Prozent der tierischen Rohstoffe und Produkte sind mit einem [%] 34.49% 29.90% 37.00%
Produktlabel fur Tierwohl zertifiziert.
Kein SDG (1) 5.2 Wir steigern die Beschaffungsmenge an Eiern mit mindestens einem  [%] 81.69% 87.41% 100.00%
Mindeststandard fiir Tierwohl oder héher auf 100 Prozent.
53 100 Prozent unserer Betriebe in der integrierten Gefliigelproduktion [qualitative Zielsetzung]
verfligen tiber ein Antibiotika-Monitoring-System.
100 Prozent unserer Betriebe in der integrierten Gefliigelproduktion [qualitative Zielsetzung]
verfligen Uiber eine systematische Auswertung von
Tierwohlparametern.
5.4 Um sicherzustellen, dass die eigenen Schlachthofe der Bell Food [Auditierte 5 5 3
Group hohe Tierschutzstandards einhalten, werden regelmassige Betriebe/
Audits durch externe Tierschutzkontrollstellen durchgefiihrt. Jahr]




Sicherheit und Gesundheit 6.1
am Arbeitsplatz

Wir erreichen 100 Prozent unserer Mitarbeitenden durch
bedarfsorientierte Gesundheitsprogramme und -massnahmen.

[qualitative Zielsetzung]

SDG 3/SDG 8 6.2 Wir haben bei 100 Prozent unserer Betriebe ein Managementsystem  [qualitative Zielsetzung]
fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mit einem einheitlichen
Standard eingefiihrt.
Anstellungsbedingungen 7.1 100 Prozent unserer Direktlieferanten (Tier-1) mit einem hohen [%] n/a 32.00% 100.00%
sozialen Risiko weisen ein gultiges Sozialstandardaudit/-zertifikat auf.
SDG 4/SDG 5/ SDG 8/ SDG 75 Prozent unserer Lieferanten (Tier-1 bis Tier-n), deren letzter [%] 50.00% 63.00% 75.00%
10 wertgebender Verarbeitungsschritt mit einem hohen sozialen Risiko
verbunden ist, weisen ein gliltiges Sozialstandardaudit/-zertifikat auf.
7.2 Alle Werksvertragsbeschaftigten haben einen tariflich [%] n/a n/a 100.00%
vereinbarten oder l&nderspezifischen fairen Mindestlohn und faire
Anstellungsbedingungen.
7.3 Wir haben einen Frauenanteil von mindestens 20 Prozent in hdheren  [%] 13.85% 16.67% 20.00%
Managementpositionen.
7.4 Wir bieten jahrlich mindestens 150 Personen einen Ausbildungsplatz ~ [Kopfe] 159 170 150
an.
Wir beschéftigten mindestens 70 Prozent unserer Lernenden nach [%] 69.81% 89.13% 70.00%
Abschluss ihrer Ausbildung weiter in unseren Betrieben.
7.5 Wir halten unsere Fluktuationsrate bei Mitarbeitenden im Monatslohn  [%] 18.92% 15.10% 14.00%
mit hochstens 14 Prozent tief.
7.6 Wir besetzen 60 Prozent unserer Managementpositionen durch [%] 57.40% 48.78% 60.00%
eigene Mitarbeitende.
7.7 Alle Mitarbeitende im Gesamtarbeitsvertrag (GAV) absolvieren jahrlich [%] 90.60% 84.81% 100.00%
mind. eine bedarfsgerechte Aus- oder Weiterbildung.
Managementmitarbeitende (mit Funktionsstufe 2-4) absolvieren [%] 90.80% 88.21% 100.00%
jahrlich mind. 2 Aus- und Weiterbildungen.
Governance 8.1 Wir integrieren ESG-Kriterien in unser Risikomanagement. [qualitative Zielsetzung]
SDG 16 8.2 Wir integrieren ESG-Kriterien in unser Finanzmanagement. [qualitative Zielsetzung]
Kommunikation K1 Wir publizieren jahrlich einen Nachhaltigkeitsbericht nach einem [qualitative Zielsetzung]
international anerkannten Reporting-Standard.
Legende:
n/a Keine Beurteilung/Wert definiert
SDG Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals) der Vereinten Nationen (UN)
1) Obwohl das Tierwohl in den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen nicht als Ziel formuliert ist, gehort es zu den zentralen Elementen einer nachhaltigen

Ernahrung und beeinflusst damit indirekt mehrere Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen.

) Noch nicht berechnet — Veréffentlichung im Frihjahr.

Die im Vorjahr veroffentlichten Werte wurden im Zuge von Datenbereinigungen, verbesserter Datenqualitat oder angepasster Erfassungsmethodik gegebenenfalls aktualisiert.
Wesentliche Abweichungen zwischen den Kennzahlen des aktuellen und des Vorjahres sind im Geschéftsbericht transparent erlautert. Dieses Dokument wurde am 31.01.2025

veroffentlicht.



