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Protokoll

Protokoll der ordentlichen Generalversammlung der Bell Food Group AG, Basel,
abgehalten am Dienstag, 18. April 2023, 16:00 Uhr, in der Event Halle der Messe Basel

Eroffnung

Der Prasident des Verwaltungsrates, Joos Sutter, er6ffnet um 16:00 Uhr die ordentliche Generalversammlung
der Bell Food Group AG und begrisst im Namen des Verwaltungsrates sowie der Gruppenleitung die anwesen-
den Aktionarinnen, Aktionare und Gaste.

In seiner Prasidialrede geht Joos Sutter auf die wichtigsten Ereignisse und das volkswirtschaftliche Umfeld im
abgelaufenen Geschéftsjahr sowie auf die Einflisse der Corona-Pandemie und der Ukraine-Krise auf die Bell
Food Group ein. Weiter informiert er Giber die strategischen Stossrichtungen der Bell Food Group sowie Uber die
neue Organisation auf der obersten Fihrungsebene seit dem 1. Mai 2022.

Joos Sutter trifft nachfolgende Feststellungen und Anordnungen:

Die Generalversammlung ist nach Gesetz und Statuten ordnungsgemass einberufen worden. Am 22. Marz
2023 wurden alle im Aktienregister eingetragenen Aktionarinnen und Aktionare unter Bekanntgabe der Traktan-
den und der Antrage des Verwaltungsrates personlich eingeladen. Die Einladung wurde zudem am 23. Marz
2023 im Schweizerischen Handelsamtsblatt veréffentlicht. Aktionare, die sich bis am 6. April 2023 um 17:00 Uhr
ins Aktienregister haben eintragen lassen, wurden ebenfalls personlich eingeladen. Von Seiten der Aktionare
sind keine Traktandierungsbegehren eingegangen.

Der Geschéftsbericht 2022 der Bell Food Group AG mit Jahresrechnung, Lagebericht, Konzernrechnung und
Vergutungsbericht sowie die Berichte der Revisionsstelle lagen seit dem 10. Februar 2023 am Sitz der Gesell-
schaft auf und sind auf der Internetseite der Bell Food Group publiziert. Der Geschaftsbericht wurde auf Verlan-
gen per Post zugestellt.

Joos Sutter Ubernimmt als Prasident des Verwaltungsrates den Vorsitz. Er bestimmt Etienne Petitiean zum Pro-
tokollfihrer. Zu Stimmenzahlern ernennt er Kerstin Meier, Fatma Sousa, Ulrich Siiss und Jean-Pierre Trachslin.

Der Vorsitzende halt fest, dass die Generalversammlung gemass Statuten ohne Rucksicht auf die Zahl der ver-
tretenen Stimmen beschlussfahig ist und die Beschlisse mit der relativen Mehrheit der abgegebenen Aktien-
stimmen gefasst werden. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Jede im Aktienregister mit
Stimmrecht eingetragene Aktie berechtigt zu einer Stimme. Die Aktien im Eigenbesitz der Bell Food Group AG
haben kein Wahl- beziehungsweise kein Stimmrecht. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Abstimmungen
elektronisch erfolgen und dass die Generalversammlung in Wort und Bild aufgezeichnet wird.

Der Vorsitzende begrisst den unabhangigen Stimmrechtsvertreter Dr. Andreas Fliickiger, dem auch in diesem
Jahr Vollmachten sowie Weisungen schriftlich und elektronisch erteilt werden konnten. Uber die an ihn erteilten
Weisungen gab Dr. Flickiger der Gesellschaft im Vorfeld der Generalversammlung keine Auskunft. Ebenso be-
grusst der Vorsitzende die Revisionsstelle KPMG AG, die an der heutigen Generalversammlung durch Jirg
Meisterhans und Carolin Widenmayer vertreten wird.

Prasenzkontrolle

Nach Auszahlung der Zutrittskarten ergibt sich um 16:17 Uhr folgende Prasenz:

o Anwesende Aktionarinnen und Aktionare 1345
e Durch die anwesenden Aktionarinnen und Aktionare vertretene Aktien 4‘406°163
e Durch den unabhangigen Stimmrechtsvertreter vertretene Aktien 597157
e Insgesamt vertretene Aktien (von total 6285712 ausgegebenen Aktien) 5003320 79.60 %
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Aus dem Kreis der Aktionarinnen und Aktionare werden keine Einwande gegen die getroffenen Feststellungen
und Anordnungen erhoben.

Zur Prifung des elektronischen Abstimmungsprozederes und der Abstimmungsgerate wird eine Testabstim-
mung durchgefihrt.

Der Vorsitzende schreitet zur Behandlung der Traktanden gemass der mit der Einladung zur Generalversamm-
lung verschickten Traktandenliste.

Traktandum 1 Berichterstattung zum Geschéiftsjahr 2022

Der Vorsitzende erteilt das Wort an Lorenz Wyss, Vorsitzender der Gruppenleitung (CEO), und anschliessend
an Xavier Buro, Leiter Geschaftsbereich Finanzen/Services (CFO), die erganzende Erlduterungen zum Bericht
Uber das Geschéftsjahr 2022 anbringen.

Traktandum 1.1 Geschaftsbericht 2022

Der Vorsitzende halt fest, dass die Revisionsberichte der KPMG AG zur Jahresrechnung sowie zur Konzern-
rechnung und zum Vergutungsbericht im Geschéaftsbericht der Bell Food Group AG abgedruckt sind. Jirg Meis-
terhans, Leitender Revisor der KPMG AG, bestatigte im Vorfeld der Generalversammlung, dass keine Ergan-
zungen zu den schriftlichen Berichten anzubringen sind. Die KPMG AG empfiehlt die Jahresrechnung und die
Konzernrechnung zur Genehmigung.

Aktionar Markus Hug erbittet das Wort und mdchte wissen, ob die Zentralisierung der Betriebe der Bell Schweiz
nicht das Risiko mit sich bringt, dass die Gesellschaft beim Ausfall des Betriebes gar nicht mehr produzieren
kann. Der Vorsitzende teilt mir, dass bei der Grosse des Schweizer Marktes ein Zusammenzug der Betriebe an
einen Standort essentiell ist, um langfristig konkurrenzfahig zu sein und die Wertschépfung sicherzustellen. Lo-
renz Wyss erganzt, dass wo immer moglich mit Redundanzen gearbeitet wird. Zudem wiirden die alten Betriebe
vorderhand bestehen bleiben. Ausserdem werden beim Bau der neuen Betriebe die moglichen Risiken bertick-
sichtigt und beispielsweise Notstromaggregate eingebaut. Zudem werden Notfallplane fir die laufenden Be-
triebe erarbeitet.

Aktionar Wilhelm Tschopp erhalt das Wort und driick seinen Dank flr die grossztigigen Aktionarsgeschenke
aus, die auch wahrend der Corona-Pandemie den Aktionarinnen und Aktionaren zugestellt wurden. Der Vorsit-
zende danke Herrn Tschopp flir sein Votum.

Der Vorsitzende stellt fest, dass die Berichte der Revisionsstelle zur Jahresrechnung und zur Konzernrechnung
der Bell Food Group AG zur Kenntnis genommen werden.

Der Vorsitzende erdéffnet die Abstimmung.

./l.. Die Generalversammlung genehmigt den Geschaftsbericht mit Jahresrechnung, Lagebericht und Konzern-
rechnung der Bell Food Group AG fir das Geschéaftsjahr 2022 mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.98 % 4'999'149 Stimmen
Nein-Stimmen 0.02 % 1'062 Stimmen
Enthaltungen 2'995 Stimmen

Traktandum 1.2 Vergiitungsbericht 2022

Der Vorsitzende informiert, dass die Aktionarinnen und Aktionare konsultativ Gber den Vergitungsbericht befin-
den kénnen. Die Abstimmung ist rechtlich unverbindlich. Die KPMG AG bestétigt in ihrem Revisionsbericht,
dass der Verglitungsbericht dem Gesetz und den Artikeln 14 bis 16 der Verordnung gegen Gbermassige Vergi-
tungen bei borsenkotierten Aktiengesellschaften entspricht.

Die Gesamtverguitung an den Verwaltungsrat reduzierte sich gegentiber dem Vorjahr um CHF 85'000 auf rund
CHF 707'000, da das Gremium im Marz 2022 von sieben auf sechs Mitglieder verkleinert wurde. Die Vergultung
an die Gruppenleitung andererseits erhéhte sich gegeniber dem Vorjahr um CHF 233'000 auf CHF 3.6 Millio-
nen und liegt rund CHF 108'000 tiber dem von der Generalversammlung genehmigten Betrag. Die Erhéhung
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der Vergltung ist auf die Vergrésserung der Gruppenleitung von vier auf finf Mitglieder per Mai 2022 zurtickzu-
fuhren. Da die Gruppenleitung erst nach der Genehmigung der Maximalvergltung durch die Generalversamm-
lung vergrdssert wurde, ist die Uberschreitung rechtlich zulassig und von den Statuten gedeckt.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 1.2 keine Diskussion gewlinscht wird. Er eroffnet die Abstim-
mung.

./l.. Die Generalversammlung nimmt den Vergitungsbericht 2022 der Bell Food Group AG mit folgendem Re-
sultat zustimmend zur Kenntnis:

Ja-Stimmen 98.68 % 4'924'166 Stimmen
Nein-Stimmen 1.32 % 65'967 Stimmen
Enthaltungen 12'995 Stimmen

Traktandum 2 Verwendung des Jahresgewinns 2022, Ausschiittung einer ordentlichen Dividende
sowie Ausschiittung aus Reserven aus Kapitaleinlagen

Der Verwaltungsrat schlagt der Generalversammlung fiir das Geschaftsjahr 2022 eine Ausschittung in Hohe
von brutto CHF 7.00 je Namenaktie vor. Die Ausschiittung setzt sich zu gleichen Teilen aus einer ordentlichen
Dividende und einer Ausschiittung aus den Reserven aus Kapitaleinlagen nach erfolgter Umbuchung in die frei-
willigen Reserven zusammen. Auf Aktien im Eigenbestand der Bell Food Group AG erfolgt keine Ausschittung.

Verwendung Jahresgewinn und Ausschiittung an die Aktionare

in CHF vor  Ausschiittung Zuweisung nach
Verwendung  an Aktiondre Reserven Verwendung

Jahresgewinn 27°'701'747 -21'999’992 -5’701°755

Reserven aus Kapitaleinlagen 508'466'245 -21°999'992 486'466'253

Gesetzliche Gewinnreserven 10°000'000 10°000°'000

Freiwillige Gewinnreserven 760°879'297 5’701'755 766’581052

Ausschiittung an Aktiondre 43'999°984

Ausschiittung je Namenaktie (brutto) 7,00

Ausschiittung ordentliche Dividende 21'999'992

Ausschiittung aus Reserven aus Kapitaleinlagen 21'999'992

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Traktanden 2.1 und 2.2 keine Diskussion gewlnscht wird. Er erdffnet
die Abstimmungen.

Traktandum 2.1 Verwendung des Jahresgewinns 2022, ordentliche Dividende

./l.. Die Generalversammlung genehmigt die vom Verwaltungsrat beantragte Ausschittung einer ordentlichen
Dividende in Hohe von brutto CHF 3.50 pro Namenaktie sowie die Zuweisung von CHF 5'701'755 in die
freiwilligen Gewinnreserven mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.99 % 4'988'484 Stimmen
Nein-Stimmen 0.01 % 429 Stimmen
Enthaltungen 1'028 Stimmen

Traktandum 2.2 Beschlussfassung liber die Ausschiittung aus Reserven aus Kapitaleinlagen

./.. Die Generalversammlung genehmigt die vom Verwaltungsrat beantragte Ausschittung von CHF 3.50 je
Namenaktie aus den Reserven aus Kapitaleinlagen nach erfolgter Umbuchung in die freiwilligen Gewinnre-
serven mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.98 % 4'987'131 Stimmen
Nein-Stimmen 0.02 % 977 Stimmen
Enthaltungen 1'561 Stimmen
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Die Ausschuttung wird ab dem 24. April 2023 ausbezahlt.

Traktandum 3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat beantragt, seinen Mitgliedern fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu ertei-
len. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass die Mitglieder des Verwaltungsrates und der Gruppenleitung bei der
Abstimmung Uber die Entlastung von Gesetzes wegen kein Stimmrecht haben.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 3 keine Diskussion gewtinscht wird. Er er6ffnet die Abstim-
mung.

./l.. Die Generalversammlung genehmigt die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates fir die Tatigkeit
im Geschaftsjahr 2022 mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.93 % 4'986'471 Stimmen
Nein-Stimmen 0.07 % 3'512 Stimmen
Enthaltungen 7'273 Stimmen

Der Vorsitzende dankt den Aktionarinnen und Aktionaren im Namen des Verwaltungsrates fir das bekundete
Vertrauen.

Traktandum 4 Vergiitung an den Verwaltungsrat und die Gruppenleitung

Traktandum 4.1 Genehmigung der maximalen Gesamtvergiitung an die Mitglieder des Verwaltungsra-
tes fiir das Geschéftsjahr 2024

Der Verwaltungsrat beantragt, fiir seine Vergitung im Geschaftsjahr 2024 einen maximalen Gesamtbetrag von
CHF 800000 zu genehmigen.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 4.1 keine Diskussion gewUinscht wird. Er er6ffnet die Abstim-
mung.

./l.. Die Generalversammlung genehmigt die Vergltung an den Verwaltungsrat fir das Geschaftsjahr 2024 von
maximal CHF 800°000 mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.36 % 4'958'173 Stimmen
Nein-Stimmen 0.64 % 31'723 Stimmen
Enthaltungen 13'310 Stimmen

Traktandum 4.2 Genehmigung der maximalen Gesamtvergiitung an die Mitglieder der Gruppenleitung
fiir das Geschéftsjahr 2024

Der Verwaltungsrat beantragt, fiir die Vergiitung an die Gruppenleitung im Geschaftsjahr 2024 einen maximalen
Gesamtbetrag von CHF 3.8 Millionen zu genehmigen.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 4.2 keine Diskussion gewlnscht wird. Er eréffnet die Abstim-
mung.

.I1.. Die Generalversammlung genehmigt die VergUtung an die Gruppenleitung fur das Geschaftsjahr 2024 von
maximal CHF 3.8 Millionen mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.31 % 4'952'769 Stimmen
Nein-Stimmen 0.69 % 34'412 Stimmen
Enthaltungen 15'947 Stimmen

Traktandum 5 Wahlen in den Verwaltungsrat und Wahl des Prasidenten

Gemass Statuten und Gesetz wahlt die Generalversammlung die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie den
Prasidenten einzeln fiir eine Amtsdauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung. Mit
Abschluss der heutigen Generalversammlung lauft die einjahrige Amtszeit samtlicher Verwaltungsrate ab. Alle
Mitglieder des Verwaltungsrates stellen sich fiir eine Wiederwahl zur Verfligung.
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Der Verwaltungsrat beantragt die Wiederwahl von Philipp Dautzenberg, Thomas Hinderer, Doris Leuthard, Wer-
ner Marti, Philipp Wyss und Joos Sutter bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung.
Ebenso beantragt der Verwaltungsrat die Wiederwahl von Joos Sutter als Prasident. Der Verwaltungsrat beab-
sichtigt, Doris Leuthard im Falle ihrer Wiederwahl als Vizeprasidentin des Verwaltungsrates zu bestatigen.

Aktionar Wilhelm Tschopp erbittet das Wort und bringt seine Freude Uber die Anwesenheit von Vizeprasidentin
Doris Leuthard zum Ausdruck. Er méchte vom Vorsitzenden wissen, warum man sich damals fir die Nomina-
tion von Doris Leuthard, die eben erst ihr Amt als Bundesratin abgegeben hat, entschied. Der Vorsitzenden teilt
mit, dass Frau Leuthard grosse Erfahrungen in diversen Bereichen mitbringt, die fir die ganze Gruppe einen
grossen Mehrwert darstellt. Die Erwartungen an Frau Leuthard wurden aus seiner Sicht vollumfanglich erfullt.

Der Vorsitzende eroffnet die Wahlen unter Traktandum 5.1 bis 5.5. Fir die Wahlen unter Traktandum 5.6 und
5.7 Ubergibt er das Wort an Doris Leuthard, Vizeprasidentin des Verwaltungsrates.

Traktandum 5.1 Wiederwahl von Philipp Dautzenberg in den Verwaltungsrat

.I1.. Die Generalversammlung wahlt Philipp Dautzenberg als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss
der nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 98.23 % 4'901'079 Stimmen
Nein-Stimmen 1.77 % 88'505 Stimmen
Enthaltungen 3'639 Stimmen

Traktandum 5.2 Wiederwahl von Thomas Hinderer in den Verwaltungsrat

./l.. Die Generalversammlung wahlt Thomas Hinderer als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.73 % 4'976'571 Stimmen
Nein-Stimmen 0.27 % 13'327 Stimmen
Enthaltungen 2'847 Stimmen

Traktandum 5.3 Wiederwahl von Doris Leuthard in den Verwaltungsrat

./.. Die Generalversammlung wahlt Doris Leuthard als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.25 % 4'951'020 Stimmen
Nein-Stimmen 0.75 % 37'337 Stimmen
Enthaltungen 4'508 Stimmen

Traktandum 5.4 Wiederwahl von Werner Marti in den Verwaltungsrat

.Il.. Die Generalversammlung wahlt Werner Marti als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 97.81 % 4'877'648 Stimmen
Nein-Stimmen 2.19 % 109'438 Stimmen
Enthaltungen 5'715 Stimmen

Traktandum 5.5 Wiederwahl von Philipp Wyss in den Verwaltungsrat

./l.. Die Generalversammlung wahlt Philipp Wyss als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.40 % 4'960'607 Stimmen
Nein-Stimmen 0.60 % 29'778 Stimmen
Enthaltungen 2'338 Stimmen
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Traktandum 5.6 Wiederwahl von Joos Sutter in den Verwaltungsrat

./l.. Die Generalversammlung wahlt Joos Sutter als Mitglied des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 98.48 % 4'914'603 Stimmen
Nein-Stimmen 1.52 % 75'807 Stimmen
Enthaltungen 1'658 Stimmen

Traktandum 5.7 Wiederwahl von Joos Sutter als Prasident

./l.. Die Generalversammlung wahlt Joos Sutter als Prasident des Verwaltungsrates bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 98.29 % 4'904'212 Stimmen
Nein-Stimmen 1.71% 85'337 Stimmen
Enthaltungen 1'870 Stimmen

Der Vorsitzende dankt den Aktionarinnen und Aktionaren fir das Vertrauen und gratuliert den Mitgliedern des
Verwaltungsrates zur Wiederwahl.

Traktandum 6 Wahl der Mitglieder des Vergiitungsausschusses

Gemass Statuten wahlt die Generalversammlung die Mitglieder des Verglitungsausschusses einzeln fiir eine
einjahrige Amtsdauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammliung. Der Verwaltungsrat
beantragt die Wiederwahl von Thomas Hinderer und Philipp Wyss. Er beabsichtigt, Thomas Hinderer

im Falle seiner Wiederwahl als Vorsitzenden des Vergitungsausschusses zu bestatigen.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu den Wahlen unter Traktandum 6 keine Diskussion gewunscht wird. Er eroff-
net die Abstimmungen.

Traktandum 6.1 Wiederwahl von Thomas Hinderer

.Il.. Die Generalversammlung wahlt Thomas Hinderer als Mitglied des Vergutungsausschusses bis zum Ab-
schluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.45 % 4'965'461 Stimmen
Nein-Stimmen 0.55 % 27'470 Stimmen
Enthaltungen 4'873 Stimmen

Traktandum 6.2 Wiederwahl von Philipp Wyss

./l.. Die Generalversammlung wahlt Philipp Wyss als Mitglied des Vergltungsausschusses bis zum Abschluss
der nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.16 % 4'950'748 Stimmen
Nein-Stimmen 0.84 % 41'876 Stimmen
Enthaltungen 4'898 Stimmen

Traktandum 7 Wiederwahl des unabhangigen Stimmrechtsvertreters

Der Verwaltungsrat schlagt Dr. Andreas Fluckiger zur Wiederwahl als unabhangigen Stimmrechtsvertreter bis
zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung vor.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 7 keine Diskussion gewunscht wird. Er er6ffnet die Abstim-
mung.

.Il.. Die Generalversammlung wabhlt Dr. Andreas Fliickiger als unabhangigen Stimmrechtsvertreter bis zum Ab-
schluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung mit folgendem Resultat:
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Ja-Stimmen 99.90 % 4'993'744 Stimmen
Nein-Stimmen 0.10 % 5'173 Stimmen
Enthaltungen 4'051 Stimmen

Der Vorsitzende gratuliert Dr. Andreas Fllckiger zur Wiederwahl.

Traktandum 8 Wiederwahl der Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat schlagt die KPMG AG, Basel, als Revisionsstelle bis zum Abschluss der nachsten ordentli-
chen Generalversammlung vor. Die gesetzlichen Anforderungen an die Befahigung sowie die Unabhangigkeit
der Revisionsstelle sind erfiillt. Die KPMG AG hat die Annahme einer allfalligen Wahl durch die Generalver-
sammlung vorgangig bestatigt.

Der Vorsitzende stellt fest, dass zu Traktandum 8 keine Diskussion gewunscht wird. Er eréffnet die Abstim-
mung.

./l.. Die Generalversammlung wahlt die KPMG AG, Basel, bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Gene-
ralversammlung mit folgendem Resultat:

Ja-Stimmen 99.81 % 4'986'954 Stimmen
Nein-Stimmen 0.19 % 9'739 Stimmen
Enthaltungen 6'375 Stimmen

Der Vorsitzende gratuliert der KPMG AG zur Wiederwahl.

Aktionar Wilhelm Tschopp erbittet noch einmal das Wort und will wissen, ob es sich beim Verwaltungsrat Wer-
ner Marti um den ehemaligen Preisiiberwacher handelt. Der Vorsitzende bestatigt dies.

Der Vorsitzende informiert, dass die nachste ordentliche Generalversammlung voraussichtlich am 16. April
2024 in Basel stattfinden wird.

Der Vorsitzende erklart die ordentliche Generalversammlung 2023 um 17:43 Uhr fur geschlossen.

Der Vorsitzende: Der Protokollfihrer:

sig. JS sig. EP

Joos Sutter Etienne Petitjean
Prasident des Verwaltungsrates Sekretar des Verwaltungsrates
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