Communiqué aux meédias Bale, le 26 février 2019
Ad hoc-Publizitat

Doris Leuthard proposée comme candidate au Conseil d'administration de Bell Food
Group

Le Conseil d'administration de Bell Food Group a proposé la candidature de Doris Leuthard
comme nouveau membre en son sein. Cette candidature sera soumise a lI'Assemblée générale
du 16 avril 2019 en remplacement de Reto Conrad, membre en exercice du Conseil
d'administration.

Le Conseil d'administration de Bell Food Group a trouvé en la personne de Doris Leuthard une
candidate expérimentée et disposant d'un bon réseau, tant national qu'international. "Doris Leuthard
est une personnalité suisse influente et tres compétente, et je suis fier que sa candidature soit
présentée au Conseil d'administration de Bell Food Group", a déclaré Hansueli Loosli, le président de
ce dernier.

Doris Leuthard, 55 ans, a été conseillére nationale de 1999 a 2006 et présidente du PDC suisse de
2004 a 2006. Elle a siégé au Conseil fédéral du 1¢" aolt 2006 au 31 décembre 2018. En 2010, elle a
pris la direction du Département fédéral de I'environnement, des transports, de I'énergie et de la
communication (DETEC). Elle a été a la téte du Département fédéral de I'économie (DFE) entre 2006
et 2010. Doris Leuthard a été vice-présidente du Conseil fédéral en 2009 et 2016 et présidente de la
Confédération en 2010 et 2017.

A propos de Bell Food Group

Bell Food Group compte parmi les leaders européens du secteur de la transformation de viande et de produits
convenience. Il propose un vaste assortiment de viande, de volaille et de charcuterie, de produits de la mer et
de produits convenience. Avec les marques Bell, Eisberg, Hilcona et Higli, le groupe couvre une grande partie
des besoins de ses clients. Il fournit aussi bien le commerce de détail que le foodservice et l'industrie
agroalimentaire. Bell Food Group emploie quelque 12'500 collaborateurs et réalise un chiffre d'affaires annuel
de plus de CHF 4 milliards. Le groupe est coté a la bourse suisse.
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